Z.akladna Skola sv. Ladislava, Lipova 3868, 955 01 Topol’cany

Plan uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

2025



0) Zakladné identifikacné tdaje

Zriad’ovatel’: Rimskokatolicka cirkev — Biskupstvo Nitra

Charakter $koly: plnoorganizovana ZS (1.-9. ro¢nik), cirkevna $kola so vieobecne pristupnym
vzdeldvanim

Riaditel’’ka Skoly: Mgr. art. Dominika Balkova

Zastupkyna riaditela/ky: Mgr. Katarina Gardianova

Adresa: Lipova 3868, 955 01 Topolcany

Kontakt: tel. 038/532 88 96, e-mail: zs.sv.ladislava.to@gmail.com

1) Vychodiska a poslanie planu

Tento plan je internym riadiacim dokumentom Skoly. Zavadza konkrétne opatrenia na
predchadzanie, odhalovanie a odstrafiovanie segregacie vo vychove a vzdeldvani, a zaroven
urcuje spdsob monitorovania a napravy. Zohladnuje Specifikda cirkevnej zakladnej Skoly
a vychadza z platnych ,,Standardov dodrziavania zikazu segregacie” a z metodickych odportéani
ministerstva.

Zakladné principy Skoly: - rovnaky pristup ku kvalite vzdeldvania, podpornym opatreniam,
priestorom, pomdckam a aktivitim pre vSetkych Ziakov, - heterogénne (zmieSané) triedy
a skupiny, ak individualny plan nevyzaduje inak, - reSpekt k profilu cirkevnej Skoly pri si¢asnom
zachovani rovného zaobchadzania so vSetkymi ziakmi a rodi¢mi.

2) Pravny ramec a zavazky Skoly

Standardy st st¢ast'ou Skolského poriadku (ako dodatok &. 1) a su zverejnené na
webovej stranke Skoly.

Zakaz segregacie vyplyvajuci z pravnych predpisov SR.
Standardy dodrZiavania zédkazu segregacie (d’alej len ,,Standardy*), ktoré sa vkladaji do
Skolského poriadku v plnom zneni.

Povinnost’ §koly mat" vypracovany a uplatiiovany plan podla Standardov; pravidelné
zverejiiovanie zakladnych informacii o jeho uplatiiovani.

3) Zéasady a minimalne zavizky

Skola zabezpetuje sulad so Standardmi dodrZiavania zdkazu segregicie a s platnou
legislativou SR.

Triedy a skupiny sa tvoria tak, aby sa predchadzalo nepripustnému oddelovaniu;
rozhodnutia sa robia s ohladom na individudlne potreby ziaka (IVVP/odborné
odporucania) a organiza¢né¢ moznosti Skoly.

Podporné opatrenia sa poskytujii podla individualnych potrieb Ziakov a v rozsahu
dostupnych zdrojov.

Skola zverejni Standardy v $kolskom poriadku a zabezpedi preukazatelné oboznimenie
zamestnancov a zakonnych zastupcov s postupmi Skoly.



4) Opatrenia

4.1 Organiza¢né opatrenia

Tvorba tried: pri zapise a prestupoch skola uplatiiuje transparentné a nediskriminacéné
postupy; zohladiiuje sa vyvazené zlozZenie tried bez nepripustného oddelovania. Vedenie
Skoly primeranym spdsobom dokumentuje prijaté rozhodnutia.

Skupiny v rozvrhu: preferuju sa heterogénne skupiny; homogénne sa vytvaraju len ak to
vyplyva z IVVP alebo z odborného odporucania (individudlne, nie hromadne) a s
ohl'adom na organiza¢né moznosti $koly.

Priestory a materialne zabezpecenie: Skola zabezpecuje rovnaky pristup k priestorom
a pomdckam; ak sa zistia rozdiely, prijmu sa primerané opatrenia.

Prijimacie a administrativne postupy: informacie pre rodicov a formuléare st neutralne,
dostupné a nediskrimina¢né; podl'a potreby sa poskytne pomoc s vyplnenim.

4.2 Pedagogické opatrenia a podpora Ziakov

Podporné opatrenia: doucovanie, tutoring/mentoring, jazykova podpora SJL pre Ziakov
s inym materinskym jazykom, reedukacné aktivity; individualne nastavenie.

Formativne hodnotenie: prica s cielmi ucenia, kritériami a spdtnou vézbou;
diferenciacia uloh v ramci heterogénnej triedy.

Spolupraca s poradenskymi zariadeniami: odporicania sa uplatiuju individudlne;
hromadné oddel'ovanie skupin na zéklade jediného znaku sa neuplatiiuje.

4.3 Personalne opatrenia

Zaradenie a koordinacia pedagogickych asistentov, socidlneho pedagéga a Specidlneho
pedagoga podl'a potreby; jasnd pracovna naplin naviazana na ciele planu.

Vzdelavanie zamestnancov: kazdoro¢ny plan vzdelavania s dorazom na inkluzivne
stratégie, spolupracu s rodinou a pracu v zmieSanych triedach (prezencné listiny,
zapisnice z porad).

4.4 Spolupraca s rodinou a komunitou

Rodic¢ovska komunikacia: spolo¢né rodicovské stretnutia pre rocniky (nie oddelené
podl'a vykonnosti); dostupné informécie (jazykovo, formou, online/offline).

Komunitné aktivity: podpora krizkov a projektov, kde sa prirodzene miesaju deti
z r6znych tried; spolupraca s CVC a ZUS posobiacou v priestoroch skoly.

Podnety a st’aZnosti: Skola postupuje podl’a platnej legislativy a vnutorného predpisu
(smernica o vybavovani staznosti); uvedena je kontaktnd osoba: Mgr. art. Dominika
Balkové — riaditel’ka skoly.

Partnerské subjekty (podl’a potreby): NIVAM, Regionalne centrum podpory ucitel'ov,
CPPPaP a zriad’ovatel’.



5) Monitorovanie a vyhodnocovanie

Periodicita: miniméalne raz rofne v ramci interného hodnotenia Skoly; podla potreby aj
priebezne.

Zameranie: skontrolovat, ¢i nevznikaju nepripustné formy oddelovania ziakov (tvorba
tried/skupin, pristup k priestorom a pomockam), - overit’, ¢i su dévody pre pripadné homogénne
skupiny riadne odovodnené (IVVP/odborné odporucanie), - prejst’ spédtnu védzbu od ziakov
a zékonnych zastupcov (ak je k dispozicii) - podla potreby sSkola vyuzije kratke dotazniky pre
rodi¢ov/ziakov na ziskanie spétnej vazby.

Zodpovedni: vedenie Skoly

Zverejnenie: Skola zverejiiuje dokumenty v rozsahu pozadovanom pravnymi predpismi (napr.
Standardy a skolsky poriadok). Vystupy interného hodnotenia sluZia primarne pre potreby Skoly a
organov kontroly.

6) Riadenie rizik a napravné opatrenia
e Kratkodobo (do 1 mesiaca): Uprava rozvrhu/skupin, presun do kvalitnejSich priestorov,
doplnenie pomocok, posilnenie douc¢ovania.

e Strednodobo (do 6 mesiacov): Uprava kritérii tvorby tried pri nasledujicom zépise;
posilnenie personalnych kapacit (asistenti, doucovanie).

e Ochrana prav Ziakov: skolsky mechanizmus na rieSenie podnetov; informovanie rodicov
0 moznostiach obrany.

7) Implementacia

e Po schvaleni vedenim a pedagogickou radou bude dokument zverejneny spolu
so Standardmi v $kolskom poriadku a na webe 8koly, v sulade s poziadavkami platnych
predpisov.

e Zmeny v organizacii vzdeldvania a podpory Ziakov budu realizované priebeZne podla
potrieb a moznosti Skoly.

e Dokument sa prehodnoti minimalne raz rocne a podl'a potreby sa aktualizuje.

8) Rozpocet a zdroje (rAmcovo)
e Personilne opatrenia: podla rozpoctovych mozZnosti Skoly a dostupnych externych
zdrojov (napr. asistent, socidlny/Specidlny pedagog).
e Podporné programy: doucovanie, ucebnice a pomdcky, jazykova podpora SJL —
v rozsahu dostupnych zdrojov.
e Vzdelavanie zamestnancov: podl'a moznosti rozpoctu.

e Zdroje financovania: zriadovatel, $tatne dotaéné schémy, projekty EU, sponzorské dary
(ak su dostupné).



9) Ochrana udajov a etika

Skola pri monitoringu nezhromazd’uje citlivé osobné widaje (napr. etnicky povod).
Pracuje s legitimnymi ukazovatelmi (SZP/SVVP, dochadzka, prospech)
a s anonymizovanymi sthrnnymi ddtami na Grovni tried/ro¢nikov.

Vsetky opatrenia smeruju k odstrafiovaniu nepripustného oddel’ovania a k spravodlivej
podpore vsetkych ziakov.

10) Zavere¢né ustanovenia

Zodpovedna osoba za uplatiiovanie planu: Mgr. art. Dominika Balkova (riaditel’ka
Skoly)

Spoluzodpovedny: Mgr. Katarina Gardianova (zéastupkyna)

Uéinnost’ dokumentu: od 1. 9. 2025, s roénou reviziou vzdy k 30. 6.

V Topol'€¢anoch 28.8.2025

Mgr. art. Dominika Balkova
riaditel’ka Skoly

Schvélené pedagogickou radou dia: 28.8.2025
Schvélené radou Skoly dia:
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